Compte Rendu de la réunion du CONSEIL DE VIE SOCIALE
Du 16 décembre 2025 avec les résidents et leur famille

Etaient présents Madame Pizzaballa Mirella,présidente ; Mme Dufour Emmanuelle et Mr Frédéric Marchand représentants des familles.
Mesdames Benoit Odile et Mahieu Annie ; Messieurs Audry Bemnard et Hennequin Jacques représentants des résidents au CVS.
Madame Denuelle Valérie, Directrice et Monsieur Chardigny Jacky représentant du personnel.

Monsieur Luquet Robert,Président du Syndicat Intercommunal de ’Eau Vive est excusé, ainsi que Mme Sangouard Céline.

42 résidents présents a I’assemblée.
La présidente remercie 1’assemblée présente et ouvre la séance.

Evaluation de la résidence du 8 et 9 janvier 2026.

Comme évoqué précédemment, et afin de répondre aux obligations de 1’évaluation, il est nécessaire d’avoir 12 résidents volontaires (6
« titulaires » et 6 remplagants), tout en sachant que les profils doivent étre différents.

Se portent volontaires : AUDRY Bernard. BENOIT Odile. BOSSARD Marcelle. BRIVET Michel. CHANEL Elisabeth. DUMAS
Frangoise. FAVIER Gabrielle. GAY Bernadette. GINEYTS Charles. HENNEQUIN Jacques. MAHIEU Annie. NOBLET Nicole.
POTDEVIN Edmond. SARRAZIN Frangoise.

La Directrice les remercie et les informe qu’une autorisation devra étre signée, validant leur participation.

Présentation du planning de 1’évaluation et précisions sur la durée des entretiens qui dureront 45 min.

Projet d’établissement basé sur le maintien de ’autonomie au travers des Projets d’Accompagnements Personnalisés signés pour
accord par les résidents ; les PAP sont évalués tous les 3 mois voire plus si besoin et peuvent étre modifiés a la demande des résidents.
La Directrice précise que ce Projet d’établissement a été validé par le Conseil d’ Administration de la résidence et demande 1’approbation
de I’assemblée du CVS.

L’assemblée valide le Projet d’Etablissement comme présenté.

Formation Bientraitance et procédure de gestion des signaux de Maltraitance.

Tous les agents de la résidence ont participé & une formation Bientraitance le 14 octobre 2025 ; il en a découlé un protocole Bientraitance
et gestion des signaux de Maltraitance qui est présenté a I’assemblée.

La Directrice informe 1’assemblée qu’a ce jour, 1 signalement de Maltraitance a été fait par la direction auprés du Procureur.

Charte des Droits et Libertés de la personne accueillie lue a ’assemblée et affichée devant le bureau de la directrice, ainsi que le
numéro 3977, numéro national dédié a lutter contre les maltraitances.

La directrice présente les affichages des documents institutionnels qui ont été modifiés afin d’étre plus accessibles ; ils sont lus et
expliqués a ’assemblée :

e ] ’autorisation de gestion du Département

e Les documents concernant RPC notre fournisseur de repas

e Le réglement intérieur,les tarifs,etc....a consulter sur le pupitre i I’entrée du restaurant.

La directrice rappelle que les comptes-rendus des réunions institutionnelles sont a disposition des résidents dans le cahier rouge a
I’entrée du restaurant ; les comptes-rendus du CVS sont affichés dans chaque batiment et envoyés a chaque référent familial.

Suivi des Evénements Indésirables.
La Directrice informe 1’assemblée qu’a ce jour, 8 Evénements Indésirables ont été ciblés et traitées avec des actions correctives en

référence.

Suivi des Plaintes et Réclamations.
La Directrice informe I’assemblée qu’a ce jour, 2 Plaintes et Réclamations ont été enregistrées et traitées avec des actions correctives

en référence.

Présentation des tarifs 2026 de la Résidence Autonomie,

La directrice présente les tarifs 2026 qui ont été votés en Conseil d’ Administration :
e Redevances T1 = 545€; T2 =645€; T3 =724€
¢ Augmentation de 3% pour les services et repas

Les tarifs sont affichés & 1’accueil, au pupitre et sur notre site internet.

Matinée Shooting par notre photographe Antoine.

Les photos sont disponibles au bureau et a votre disposition pour les tirages.
Le trombinoscope des agents demandé en réunion de CVS est en cours.

Assemblée Générale d’Eau Vive Animation.
Mme Denuelle, présidente de EVA, présente I’association et son but d’animation au profit des personnes résidant a 'EAU VIVE.

Bilan financier :

| Recettes 2025 | Dépenses 2025
[Dons 100.00 | Divers + sorties 1312.41




Divers (Participation

| grenouille, soirée Jacky) 897.40 | Frais tenue compte 148.60

Subvention La Roche Vineuse 200.00 | Animation loto 214.59

Subventions communes

| Syndicat 1130.00 | Animations (musical) 650.00

TOTAL| 232740 TOTAL| 2 325.60

Solde 2025 : gainde 1.80 € Caisse au 31/12/24 325.60 €
CCP au 31/12/24 2278.69 €
TOTAL 2604.29 €

Rapport moral :
Le 07/01/2025 : CVS et AG de EVA+ galettes des Rois + veeux du président

Le 03/02/2025 : DONA La Gamine 300 € et crépes party + cidre
Le 04/03/2025 : Camaval Patrick Pierre Band et Valérie 350 € + bugnes
Le 02/04/2025 : Engagement citoyen lycée Davayé : jeux
Le 03/06/2025 : Restaurant grenouilles
Le 22/07/2025 : Musique avec les chanteurs des rues 200 €
Le 09/10/2025 : Visite du chiteau de Cormatin
Le 24/10/2025 : Musique avec JP GENETTE 250 €
Fournitures des ateliers Bien-Etre avec Isabelle.
Foumitures des lots pour le loto.
Sapin de noél 62 €
Le Bureau :
- Présidente : Mme Denuelle Valérie
- Secrétaire : Mme Guillard Jeanine
- Trésoriére : Mme Bouilllot Virginie
Résidents : Mmes Benoit, Bechet, Guillard

Pensez svp & donner : votre carte de mutuelle 2026 pour la pharmacie

Séance levée a 16H00 pour dégustation d’un chocolat chaud et brioche



